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размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от выполняемого 
ими объема работ.
        Надбавки за снижение заболеваемости воспитанников и выполнение плана
по  детодням  устанавливаются  по  выполнению  показателей  за  предыдущий
месяц и выплачиваются в заработную плату за месяц, следующий за отчетным.
        Надбавка за снижение заболеваемости воспитанников выплачивается в том
случае, если количество воспитанников, отсутствующих по болезни:
-  не превысило 10% от плана детодней группы (для воспитателей,  младших
воспитателей);
- 10% общего плана детодней в Учреждении (для медсестры, инструктора по
физической культуре).
        Надбавка за выполнение плана по детодням выплачивается воспитателям,
младшим воспитателям, постоянно работающим на группе, - при выполнении
плана  по  детодням  группы,  подмененным  воспитателям,  младшим
воспитателям, если они отработали на данной группе не менее 50% рабочего
времени.
        Надбавки за отличное санитарное состояние младшим воспитателям,
уборщикам служебных помещений выплачивается при  отсутствии замечаний
со стороны администрации, медицинских работников, других контролирующих
органов по поводу санитарного состояния закрепленных помещений.
       Надбавки и доплаты снимаются за снижение показателей,  по которым они
установлены.

Педагогический персонал.

   1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной
инструкции  -  2%;
   2. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины  -  5%;
   3.  Качественное,   своевременное   выполнение   плановых   заданий,
мероприятий
       -  5%;
   4. Отсутствие случаев травматизма  -  5%;
   5. Отсутствие жалоб со стороны родителей воспитанников  -  2%;
   6.  Активное   участие в   семинарах,    методических   объединениях  или
общественных мероприятиях, проводимых в городе, районе, МБДОУ  -  2%;
   7. Победа  воспитанников  или  получение ими призовых мест в конкурсах,
высокий уровень знаний воспитанников, стабильная положительная динамика
       -  2%;
   8. Снижение заболеваемости воспитанников  -  2%;
   9. Выполнение детодней и функционирование  -   2%;
   10. Решение кадровых вопросов  -  2%;
   11. Дополнительная работа, не входящая в круг основных обязанностей 
         -  5%;
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Младший обслуживающий персонал.

1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной
инструкции  -  10%;

2. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины  -  2%;
3. Дополнительная работа, не входящая  в круг основных обязанностей  -  5%;
4. За интенсивность труда  -  2%;
5. За выполнение плана  по детодням младшим воспитателям  -  2%;
6. За снижение заболеваемости воспитанников, младшим воспитателям  -  2%;
7. За  отличное  санитарное  состояние,  уборку  служебных  помещений,

младшим воспитателям  -  5%;
8. За  работу  с  дезинфицирующими  средствами,  младшим  воспитателям,

уборщику  -  5%.

Медицинский персонал.

1. Строгое  выполнение  функциональных  обязанностей,  согласно
должностной инструкции  -  5%;

2. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины  -  5%;
3. Снижение заболеваемости воспитанников МБДОУ  -  5%;
4. Выполнение натуральных норм питания и калорийности питания  -  10%;
5. Дополнительная работа, не входящая в круг основных обязанностей  -  5%.

Показатели премирования.

-  образцовое  соблюдение  «Правил  внутреннего  трудового  распорядка»,
функциональных обязанностей, должностных инструкций;
-  образцовое соблюдение «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»;
-  образцовое  соблюдение  «Санитарных  правил  устройства  и  содержания
детских дошкольных учреждений»;
- снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом или
стабильно  низкий  уровень  заболеваемости  детей,  высокий  процент
посещаемости;
-  создание  в  соответствии  с  современными  требованиями  условий  для
воспитательно  –  образовательной  работы  с  детьми  (педагогическая
целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика
оформления помещений);
-  разработка  и  реализация  новых  педагогических  технологий,  постоянный
творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;
- представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег
района, города, края (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов);
- активное участие в подготовке МБДОУ к новому учебному году;
- образцовая организация детского питания;
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- профессиональное и плодотворное сотворчество с родителями;
-  высокие  показатели  по  итогам  годовой  учебно-воспитательной  работы,  по
итогам работы за квартал;
- в связи с юбилеем и празднованием знаменательных дат (50,55,60 лет);
- за получение грамот и наград вышестоящих организаций;
-  другие  показатели,  влияющие  на  установление  единовременной  премии
(активное  участие  в  субботниках,  детских  праздниках,  праздничных  вечерах
сотрудников,  положительные    результаты    летней   оздоровительной  работы
 и т. д.);
     Материальная помощь выплачивается (выделяется) сотрудникам МБДОУ с
целью  материальной  поддержки  и  социальной  защищенности  в  случаях
непредвиденных, семейных (дорогостоящее лечение) и других обстоятельств; в
связи со смертью близких родственников.
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